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BÀI THAM LUẬN 

Về nâng cao chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và đổi mới công tác đánh giá, 

xếp loại chất lượng tại các tổ chức đảng sau sắp xếp, sáp nhập 

 

Kính thưa các đồng chí đại biểu lãnh đạo! 

Kính thưa các đồng chí Chủ trì Hội nghị! 

Kính thưa toàn thể các đồng chí đại biểu tham dự Hội nghị! 

Được sự phân công của Chủ trì Hội nghị, thay mặt Ban Xây dựng Đảng, tôi xin 

tham gia tham luận với nội dung “Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động tổ chức 

đảng, đảng viên, công tác đánh giá, xếp loại cán bộ. 

Kính thưa các đồng chí! 

Trong 9 tháng đầu năm 2026, Ban Xây dựng Đảng đã chủ động tham mưu Đảng 

ủy triển khai đồng bộ các nhiệm vụ về tổ chức xây dựng đảng, công tác cán bộ, đảng 

viên, góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, chất lượng hoạt động của các cấp ủy, tổ 

chức đảng và đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Tham mưu kiện toàn tổ chức bộ máy, hoàn thành công tác sắp xếp thôn, trường 

học theo chủ trương của cấp trên, sau sắp xếp, Điện Bàn Tây giảm từ 30 thôn xuống 

còn 12 thôn (từ 01/7), 12 cơ sở giáo dục công lập xuống còn 4 cơ sở (từ 20/8). Đối 

với cấp ủy, đội ngũ cán bộ thôn sau sắp xếp, đa số ưu tiên bố trí cán bộ trẻ, tâm 

huyết, có trình độ chuyên môn, khả năng ứng dụng công nghệ thông tin phục vụ 

phục vụ công tác. Các thôn, các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn xã sau sắp xếp 

đến nay cơ bản hoạt động ổn định, triển khai có hiệu quả các nội dung công việc, 

chủ trương, nhiệm vụ cấp trên giao. 

Tham mưu Đảng ủy quyết định thành lập 04 chi bộ cơ sở trong doanh nghiệp 

và hợp tác xã; kết thúc hoạt động Đảng bộ cơ quan Đảng, Đảng bộ Ủy ban nhân dân 

xã, thành lập 11 chi bộ phòng ban, đơn vị. Hiên nay Đảng bộ xã có 35 tổ chức cơ 

sở đảng trực thuộc (trong đó 12 chi bộ thôn, 14 đảng bộ, chi bộ cơ quan, đơn 

vị, 5 chi bộ trường học, 4 chi bộ HTX - doanh nghiệp). 

Công tác đào tạo, bồi dưỡng được quan tâm thực hiện; nhiều cán bộ được cử 

tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ, lý luận chính trị và cập 

nhật kiến thức mới; xã đã mở 01 lớp bồi dưỡng lý luận chính trị đảng viên mới, 01 

lớp nhận thức về Đảng. Tổ chức các lớp tập huấn về công tác xây dựng đảng, hoạt 

động MTTQ và các đoàn thể.  
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Công tác phát triển đảng được tập trung chỉ đạo, từ đầu năm đã kết nạp 57 đảng 

viên mới (vượt chỉ tiêu kế hoạch năm, 40 đảng viên, vượt 42,5% NQ). Hoàn thành 

công tác số hóa hồ sơ đảng viên giai đoạn 1 (đối với 285 đảng viên là công chức, 

viên chức xã, chi ủy các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc). 

Công tác đánh giá, xếp loại cán bộ được thực hiện theo đúng quy định, trong 

quý 2 đối với 48 cán bộ lãnh đạo thep phân cấp quản lý, 05 đồng chí được xếp loại 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 43 hoàn thành tốt nhiệm vụ. trong quý 3 đối với     cán 

bộ lãnh đạo theo phân cấp quản lý,     đồng chí được xếp loại hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ,     hoàn thành tốt nhiệm vụ.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn những hạn chế cần tập 

trung khắc phục. Khả năng thích ứng với yêu cầu chuyển đổi số của một số cán bộ 

còn hạn chế. Một số vị trí việc làm chuyên môn sâu chưa được bố trí đầy đủ như đất 

đai, xây dựng, quy hoạch, công nghệ thông tin, trong khi đó việc tự học tập, tự bồi 

dưỡng chưa trở thành nhu cầu tự thân của mỗi cán bộ, công chức. Công tác đánh giá 

cán bộ tuy được tập trung lãnh đạo nhưng nhìn chung vẫn còn định tính, chưa phản 

ánh đầy đủ kết quả thực hiện nhiệm vụ, chưa gắn chặt giữa đánh giá với sản phẩm 

công việc, mức độ hài lòng của người dân và trách nhiệm cá nhân. 

Kính thưa Hội nghị! 

Trong quý 4 năm 2026 và trong thời gian tới, Ban Xây dựng Đảng tập trung 

tham mưu Ban Thường vụ Đảng ủy một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau để 

tiếp tục xây dựng và nâng cao chất lượng tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên và công 

tác đánh giá xếp loại cán bộ. Cụ thể:  

Trước hết, Tiếp tục rà soát, điều chỉnh bổ sung hướng dẫn đánh giá, xếp loại 

cán bộ, đảng viên theo hướng sát thực tiễn, có tiêu chí cụ thể, tổ chức thực hiện 

nghiêm túc, khách quan, kết hợp hài hòa giữa đánh giá định tính và định lượng theo 

đúng Hướng dẫn 02 của Ban Thường vụ Thành ủy và Quyết định 32 của Ủy ban 

nhân dân thành phố. Lấy hiệu quả công việc, tiến độ thực hiện nhiệm vụ, chất lượng 

tham mưu, mức độ hài lòng của Nhân dân làm căn cứ chủ yếu để đánh giá, xếp loại. 

Kiên quyết khắc phục tình trạng đánh giá cảm tính, nể nang, né tránh, cào bằng, 

thiếu thực chất. Chỉ xem xét xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” đối với cá 

nhân có kết quả thực hiện nhiệm vụ nổi trội, vượt mức yêu cầu đề ra; đồng thời sớm 

nhận diện, chấn chỉnh, sàng lọc những trường hợp chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Thứ hai, Chú trọng thực hiện hiệu quả việc học tập, thực hành tư tưởng, đạo 

đức, phương pháp phong cách Hồ Chí Minh bằng sản phẩm cụ thể, gắn với chất 

lượng. hiệu quả thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, đảng viên. 

Cụ thể hóa triển khai thực hiện Nghị quyết 24-NQ/TW ngày 22/8/2026 của Bộ 

Chính trị về phát huy tính tiên phong, gương mẫu, tinh thần đổi mới, dám nghĩ, dám 

làm, dám chịu trách nhiệm của đội ngũ cán bộ, đảng viên.  
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Khuyến khích, tạo điều kiện cán bộ chủ động học tập, nâng cao trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ, kỹ năng quản trị công việc trên môi trường số, kỹ năng tham mưu 

và xử lý tình huống trong thực tiễn gắn với chú trọng công tác đào tạo tại chỗ. Rà 

soát, hoàn thiện tiêu chuẩn, tiêu chí cho từng vị trí việc làm gắn với xây dựng phương 

án phân bổ chỉ tiêu biên chế hợp lý giữa khối Đảng, Mặt trận Tổ quốc và khối chính 

quyền xã. 

Thứ ba, Phát huy vai trò đứng điểm, theo dõi, chỉ đạo của các đồng chí UV 

BTV, UVBCH Đảng bộ xã đối với các tổ chức cơ sở đảng trực thuộc. 

Tham mưu tổ chức tọa đàm về giải pháp nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ 

và năng lực lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức đảng. Đổi mới nội dung sinh hoạt theo 

hướng thiết thực, sát thực tiễn; phát huy tính chiến đấu, tính giáo dục trong sinh hoạt 

đảng, giải quyết tốt những vấn đề nổi lên ở cơ sở.  

Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên; chủ động tạo nguồn từ 

đoàn viên, hội viên ưu tú, lực lượng trẻ có ý thức cống hiến, có trình độ, uy tín trong 

cộng đồng dân cư. Thực hiện tốt phương châm phát triển đảng viên đi đôi với nâng 

cao chất lượng đảng viên.  

Thứ tư, Nâng cao hiệu lực công tác kiểm tra, giám sát; siết chặt kỷ luật, kỷ 

cương trong Đảng. Chấn chỉnh, xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm, thiếu ý thức, 

trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ. Phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội 

của Mặt trân Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân trong công tác kiểm 

tra, giám sát của các tổ chức cơ sở đảng. 

Biểu dương, khen thưởng, nhân rộng các tập thể, cá nhân tiêu biểu, hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, tạo động lực phấn đấu trong toàn Đảng bộ.  

Cuối cùng, xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo, quý vị đại biểu mạnh khỏe, 

hạnh phúc và thành công. 

Xin trân trọng cảm ơn Hội nghị! 

 


